Sanctieprotocol FC MVA Noord
(Handhaving & Sancties)

1. Status en verwijzingen

Dit sanctieprotocol is een uitvoeringsdocument bij de op de ledenvergadering
goedgekeurde Gedragscode. Het doel is het borgen van een veilig, positief en sportief
klimaat (met minderjarige speelsters) en het beschermen van vrijwilligers en supporters.

Verwijzingen (leidend):

e Gedragscode FC MVA Noord

¢ Kleedkamerprotocol FC MVA Noord (toegang, privacy, telefonie/beeldmateriaal,
veiligheid).

e App-communicatieprotocol

2. Rollen en bevoegdheden
e Quders/supporters/trainers/leiders mogen elkaar rustig en kort aanspreken op
gedrag en afspraken. Handhaving en sancties blijven een bestuursbevoegdheid.
¢ Bestuur beslist over sancties en bevestigt maatregelen schriftelijk.

3. Korte lijnen (geen discussie in het moment)
¢ Direct ingrijpen gebeurt uitsluitend bij ernstige situaties voor de-
escalatie/veiligheid (zie 5).
¢ Melding binnen 48 uur bij bestuur: datum, tijd, plaats, wat er is gezegd/gedaan,
door wie, getuigen.
¢ Bewijs waar mogelijk en bij voorkeur twee onafhankelijke verklaringen.
¢ Bestuur neemt maatregelen en bevestigt maatregelen schriftelijk; maatregelen
gelden ‘tot opheffing’ .
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4. Kaartenmodel (zonder termijnen)

Voetbaltermen voor duidelijkheid. Geel = maatregel. 2x geel =rood. Direct rood kan bij
ernstig (zie 5).

4.1 Geel (ondermijning) = directe maatregel
Geel wordt gegeven bij ondermijnende acties (voorbeelden zijn niet limitatief):

e Coachen/aansturen door ouder/supporter (posities, tactiek, wissels) of corrigeren
van speelsters.

* Openlijk discussie zoeken of gezag ondermijnen richting staf of scheids, zeker in
bijzijn van kinderen.
* Negatieve/opruierende uitingen die het teamklimaat aantasten.

¢ Doorgaan nadat iemand rustig en kort op gedrag en afspraken is aangesproken of
nadat het bestuur een maatregel heeft bevestigd.

4.2 Geel betekent:
¢ Bestuur registreert geel en bevestigt schriftelijk (feitelijke aanleiding + concrete
maatregel).

e Maatregel kan zijn: afstand langs de lijn, geen wedstrijdbezoek.
¢ Geel geldt ‘tot opheffing’. Herhaling: 2x geel = rood.

4.3 [ Rood = zware maatregel
* 2x geel = automatisch rood.

¢ Rood kan ook direct bij ernstige situaties (zie 5).

* Rood betekent: terrein verlaten (zelfde dag) + bestuurlijke beoordeling van
vervolgmaatregelen.

4.4. Directingrijpen (alleen bij ernstige situaties) + direct rood

Direct ingrijpen is een ordemaatregel voor de-escalatie en veiligheid. Het is toegestaan bij
ernstige situaties.

Ernstige situaties zijn (voorbeelden zijn niet limitatief):

¢ Kleedkamer/jeugdprivacy: onbevoegd betreden, filmen/fotograferen/livestream,
of gedrag dat minderjarigen onveilig maakt.

¢ Verbale bejegening/intimidatie tegen staf/bestuurslid/leden/supporter(s) voor,
tijdens of na de wedstrijd (schelden, kleineren, dreigen, doorgaan nadat iemand
rustig en kort op gedrag en afspraken is aangesproken).

¢ Dreiging/agressie/discriminatie of ordeverstoring (verbaal of fysiek).

Wat gebeurt er direct (geen discussie):
* Noodzakelijke maatregelen voor de-escalatie en veiligheid.

* Bij kleedkamer/jeugdprivacy: direct weg bij kleedkamergebied. Bij verbale
bejegening: direct afstand van staf/veld/kleedkamer.
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* Bij weigeren of escalatie: terrein verlaten (zelfde dag) of activiteit stilleggen tot
rust/veiligheid terug is.
¢ Feiten vastleggen en dezelfde dag melden aan bestuur.

Direct gevolg:

¢ Bestuur legt een voorlopige maatregel op ‘tot opheffing’ (bijv.
toegangsontzegging/aanwezigheidsverbod/contact via één kanaal).

¢ Bestuur beslist vervolg: rood en/of schorsing/royement (voor leden) conform
statuten.

5. Bestuurlijke afhandeling
* Bestuur bevestigt schriftelijk: maatregel, feitelijke reden, wat dit concreet
betekent, en ‘tot opheffing’.
* Betrokkene kan reageren (hoor/wederhoor). De maatregel blijft gelden tot
besluit/opheffing.
¢ Voor leden: statutaire straffen mogelijk (0.a. berisping, schorsing, royement).
¢ VVoor niet-leden: (tijdelijke) toegangsontzegging/aanwezigheidsbeperking.
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